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Bericht liber das Fachforum ,,Herausforderun-
gen und Perspektiven Muslimischer Jugendar-

beit in Deutschland*

24.-25. November 2018 im Akademie Hotel Berlin

Bericht: Julia Gerlach

Es ist nicht richtig, eine Tagung schon vor ihrem Ende zu loben, doch in diesem Fall war schon
beim Eroffnungsplenum am Samstagmittag klar: Es hat geklappt. Mission completed. Das wich-
tigste Ziel hatten die Projektverantwortlichen Lydia Nofal und Kofi Ohene-Dokyi bereits erreicht.
War es ihnen doch gelungen, zu dieser Tagung engagierte Jugendliche und Mitarbeiter_innen aus
sehr vielen muslimischen Jugendorganisationen und islamischen Verbanden zusammenzubringen.

Essitzen Menschen zusammen, die normalerwei-

se nur sehr selten oder gar nicht an einem Tisch

sitzen. Religiose, politische und andere scheinbar

uniberwindliche Gegensatze trennen sie. Entspre-

chend herzlich fallt die BegrifRung aus. ,Es ist rich-
tig toll, Euch alle hier zu sehen!", sagt Lydia Nofal.

Aber natirlich ist es damit nicht genug. Auf den
ersten Schritt sollen noch viele weitere folgen. Es
gibt ein ehrgeiziges Ziel fir die zwei Tage: Es soll
ein Fahrplan aufgestellt werden, wie die verschie-
denen Akteure in Zukunft dauerhaft zusammenar-
beiten. ,Nicht nur reden, machen", so die Ansage.
.Es gibt viele richtig tolle Beispiele muslimischer
Jugendarbeit, doch oft wird diese nicht so richtig
wahrgenommen. Dazu kommen Probleme der Fi-
nanzierung und dass wir nicht mit einer Stimme
sprechen. Wenn wir uns zusammentun, wird es viel
einfacher", sagt Lydia Nofal. Sie sie optimistisch,
dass dies gelingen kann: , Oft sind die Verbande auf
der Erwachsenenebene sehr weit voneinander ent-
fernt und eine Zusammenarbeit scheint unmaglich.
Die Jugendlichen tun sich da viel leichter. Das wol-
len wir hier ausnutzen®, sagt sie.

In einem ersten Schritt geht es darum, Erfahrungen
auszutauschen. Dabei soll klar werden, was die grof3-
ten Probleme sind. Im nachsten Schritt gilt es Stra-
tegien zu entwickeln, die Probleme zu I6sen. Nach
Mdglichkeit soll sogar eine gemeinsame Interessens-
vertretung entstehen, dass gemeinsame Belange
gezielt Politik und Stiftungen gegeniber vertreten
werden kénnen. Im dritten Schritt sollen dann ganz
konkrete Arbeitsauftrage vergeben werden.

Der wichtigste Punkt auf der Tagesordnung
der Konferenz ist aber, dass sich die Akteur_in-
nen kennenlernen und Zeit fir den direkten
Erfahrungsaustausch  haben. Ein spannendes
Unterfangen, denn unter den 33 Teilnehmen-
den sind Vertreter_innen eines weiten Spekt-
rums von muslimischer Jugendarbeit zu finden.

Eingeladen hat die RAA von der Muslimischen Ju-
gend in Deutschland und RAMSA {ber den Ver-
band der Schiitischen Gemeinden IGS bis hin zu
den grofRen Organisationen Ditib, Vikz und IGMG.
Hinzukommen gleich mehrere Datteltdter, JU-
MA-Aktivist_innen und Vertreter_innen von neu-
gegrindeten Organisationen wie der Deutschen Is-
lam Akademie und dem Muslimischen Jugendwerk.
Die Teilnehmenden von 14 verschiedenen Vereinen
und Verbdnden haben sich in drei unterschiedliche
Gruppen aufgeteilt: Es geht um die internen und
externen Herausforderungen in der muslimischen
Jugendarbeit, sowie um die gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen.

Schritt 1: Welches sind die grof3ten Proble-
me muslimischer Jugendarbeit?

Arbeitsgruppe 1: Interne Herausforderungen

In dieser Arbeitsgruppe geht es um die Vereins-,
Verbands- und Community- internen Faktoren, die
muslimische Jugendarbeit erschweren und behin-
dern. Was das sein kann, machen die Inputgeber_
innen deutlich:
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Taner Beklen: Er war im Vorstand der Ditib-Ju-
gend, ist dann jedoch mit den anderen Vorstands-
mitgliedern zurickgetreten. Die Jugendlichen
wollten die Politik der gréf3ten Islamorganisation
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in Deutschland nicht mehr mittragen. Taner Be-
klen hat daraufhin das Muslimische Jugendwerk
e. V. mitgegrindet. Ziel der Organisation ist die
Vernetzung von Jugendlichen und Projekten. Als
neues Thema will das MJW sich u.a. der Inklusion
annehmen und sich dafir einsetzen, dass auch in
muslimischen Jugendorganisationen mehr Men-
schen mit Behinderungen ihren Platz finden.
Kernthemen des Muslimischen Jugendwerks sind
die auf3erschulische Bildung und Partizipation jun-
ger Menschen in der Gesellschaft.
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Batol Kobeissi:

Sie steht dafir, dass

sich die muslimische Ju-

gendarbeit zunehmend institu-

tionalisiert und professionalisiert. Sie

arbeitet angestellt im Projekt ,extrem engagiert"
der Islamischen Gemeinschaft der Schiiten (IGS).
Das Praventionsprojekt richtet sich an Jugendliche
und Multiplikator_innen und bietet Diskussion,
Schulung und Workshops zu Themen rund um Is-
lam, Rassismus und Radikalisierung. Das Projekt
wird seit Ende 2017 durch das Bundesamt fir Fa-
milie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFZA)
im Rahmen des Programms Demokratie Leben
und durch EU-Mittel geférdert.

Der IGS ist damit etwas gelungen, von dem viele
andere Organisationen noch trdumen: Sie haben
staatliche Fordermittel fir ihre Projekte bekom-
men. Dies ist angesichts der Zusammensetzung
der IGS alles andere als selbstverstandlich. Immer
wieder gerdt der Verband in die Schlagzeilen. Mal
geht es darum, dass Mitgliedsvereine Geld aus
dem Ausland bekommen, mal um ihre Beteiligung
an der umstrittenen Demonstration am Al-Quds-
Tag. Zunehmend regt sich auch Kritik innerhalb
der IGS, da es ihre Versuche, Gelder zu beantragen
behindert.

Engin Karahan (Berater, Karahan Consuling)
hat eine Studie zum Thema erstellt und unter-
sucht, wie die internen Strukturen zu einer Belas-
tung fur die Professionalisierung der Jugend- und
Sozialarbeit werden kénnen. Ein grof3es Problem
sei, dass die Jugendarbeit muslimischer Akteure
von aulen als vorallem religios orientiert wahrge-
nommen werde. Die Gemeinden stellten dies zum
Teil selbst so dar, damit die Eltern ihre Kinder schi-
cken. Tatsachlich gehe es aber hauptsachlich um
gesellschaftliche Themen und darum, eine schone



Zeit miteinan-

der zu verbringen.

Das Auseinanderklaf-

fen von Darstellung und

Realitdt werde zum Problem,

wenn es um die Beantragung offent-

licher Gelder oder die Aufnahme in die Jugen-
dringe gehe, so Karahan.

Feststellung: Muslimische Jugendarbeit starken,
bedeutet unter anderem, sie professioneller zu
gestalten. Dazu ist es notig, Offentliche Gelder
zu beantragen. Zudem mussen muslimische Ak-
teure starker in die bestehenden Strukturen, wie
etwa die Jugendringe eingebunden werden. Dass
beides nur langsam gelingt, liegt zwar in erster Li-
nie, aber nicht nur am derzeit in Deutschland sehr
ausgepragten Misstravensdiskurs. Auch inter-
ne Schwachen der muslimischen Organisationen
spielen eine Rolle. Ein Ausweg aus dem Dilemma
ware, dass sich die Jugendorganisationen von den
Erwachsenenvereinen trennen. Zu dieser Frage
gab es eine langere Diskussion, bei der Vor- und
Nachteile abgewogen wurden:

Pro:

e lhre Arbeit wird nicht durch die (vielleicht um-
strittene) Politik der Erwachsenen belastet.
(Verbindungen ins Ausland, Finanzierung, Hal-
tung z.B. bei Al-Quds-Demo)

o Ist oft Bedingung fir Aufnahme in gesell-
schaftliche Strukturen (Jugendringe).

e Es beteiligen sich auch Jugendliche, die Angst
vor VS-Uberwachung haben (Kontaktschuld).

e Jugendorganisationen kénnen unabhdngig
von den Erwachsenen ihre Entscheidungen
treffen.

Contra:
o Die Unterstitzung durch den bestehenden
Verein fallt weg.
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Jugendarbeit braucht Kontinuitdt und eine
Struktur, die einen haufigen Wechsel an der
Spitze der Jugendorganisation aushalt.

Es gibt zwar viele muslimische Jugendorgani-
sationen, die mit Trdgern z.B. aus der Kirche

zusammenarbeiten. Es ist jedoch fast nie auf
Augenhohe, weil die muslimischen Jugendor-
ganisationen selten hauptamtliche Mitarbeiter
und deswegen schlechtere Voraussetzungen
haben. Zusammen mit der Erwachsenenorga-
nisation haben sie besseren Rickhalt, um Gel-
der zu beantragen und langerfristig zu planen.
Man darf nicht unterschatzen, dass viele Ju-
gendliche sich den Vereinen ihrer Eltern ver-
bunden fihlen und gerne dabeibleiben wollen.
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Arbeitsgruppe 2: Offnung bestehender Struktu-
ren der Jugendarbeit

Aufnahme muslimischer Jugendorganisationen in
die Jugendringe und in andere gesellschaftliche
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Strukturen, sowie Zusammenarbeit mit anderen
Gruppen ist ein wichtiges Ziel. Woran liegt es, dass
dies oft schwierig ist? Was muss sich andern? Wo-
rum es geht, das beschreiben die Inputgeber wie
folgt:

Abdurrahman Aydin von der Fatih Moschee
in Mannheim beschreibt den schwierigen Weg
der Fatih Jugend in den Stadtjugendring der
Stadt Mannheim, der trotz Vorbehalte unter
den Mitgliedern des Stadtjugendrings gegen

O s

die Aufnahme der Fatih Jugend und den Dachver-
band IGMG mdglich wurde, da die Fatih Jugend
intensive Kontakte zu anderen Jugendverbdnden
aufbaute und die Unterstitzung des Oberbirger-
meisters der Stadt Mannheim fir die Aufnahme in
den Stadtjugendring gewinnen konnte.

Huseyin Mestan, Geschaftsfuhrer der Isla-
mischen Jugend in Bayern berichte vom Aufbau
der Strukturen der Islamischen Jugend Bayerns
und von Kooperationen mit christlichen Jugend-
verbanden. Die meisten Gruppen der Islamischen
Jugend Bayerns treffen sich in Moscheen, die zum
Dachverband VIKZ gehoren. Die Islamische Ju-
gend Bayerns ist jedoch unabhdngig von Dachver-
banden. Die Unterstitzung des damaligen bayri-
schen Ministerprasidenten war sehr hilfreich, um
den Jugendverband zu etablieren und
professionelle Strukturen auf-

bauen zu kénnen.



ist Geschaftsfuhrer des Infor-
mations- und Dokumentationszentrums fir An-
tirassismusarbeit e.V. (IDA). IDA versteht sich als
das Dienstleistungszentrum der Jugendverbande
fir die Themenfelder Rassismuskritik, Rechtsext-
remismus/Rechts-populismus, Migration, Diversi-
tat sowie Flucht und Asyl. Er brachte nicht nur das
fachliche know-how zu rechtlichen Vorgaben und
Strukturen der Jugendarbeit ein, sondern konnte
aus seinem grof3en Erfahrungswissen die Diskussi-
onen der Jugendlichen unterstitzen.

In der Diskussion wurden folgend Punkte als Prob-
lemlésungsansatze formuliert.

» Nachhaltigkeit: Jugendinitiativen brauchen
eine formale Struktur, um mitmachen zu kon-
nen. Dazu missen Vereine gegrindet
werden. Ebenso wie bei der Bean-

tragung von Fordergeldern,

erfordert dies Wissen

Uber das Antrags-

verfahren und

den Mut, die-

se Schritte

zZu ge-

hen.

Das

Wissen muss standig neu erarbeitet werden,
weil Jugendliche erwachsen werden und nicht
mehr zur Verfigung stehen. Haufig ist Heirat
der Moment, an dem sie aufhdéren, sich in Ju-
gendzusammenhdngen zu engagieren. Viel-
leicht waren Webinare, Videos eine gute Art,
das Wissen nachhaltig zuganglich zu machen?
Wichtig war es den Teilnehmenden darauf
hinzuweisen, dass der gesamte Themenkom-
plex Vereinsrecht, Jugendpolitische Struktu-
ren, Férdermdglichkeiten sprachlich nicht ju-
gendgerecht vorliegt. Angepasste, moderne
Informationsmedien auf jungen Kommunika-
tionskanalen kdnnten es Jugendlichen ermdg-
lichen, unabhangig von Erwachsenen, sich
dem Thema zu ndhern und dieses umzusetzen.
Auch die Maglichkeit der Mitgliedschaft in den
Stadt- und Kreisjugendringen sowie die Hin-
dernisse, die einer Aufnahme im Weg stehen,
wurden ausfihrlich diskutiert. Zu oft fehlt es
noch immer an einem ausreichenden Bewusst-
sein fur die Notwendigkeit der Offnung der
bestehenden Strukturen fir die muslimische
Jugendarbeit.

Hier sollte Lobbyarbeit greifen und Diversi-
tdtsorientierte Workshops fir Jugendringe an-
geboten werden. Wichtige Partner hierbei sind
politische Vertreter, jugendpolitische Sprecher
und weiterhin Integrationsbeauftragte — auch
wenn viele der jungen Aktiven der muslimi-
schen Jugendarbeit langst integriert sind und
sich selbst weniger als integrationsbedirftig
als viel mehr partizipationswillig definieren.
Professionalisierung: Eine erste Qualifizie-
rung kann am schnellsten und effektivsten
Uber die Juleica-Schulung erfolgen. Dennis
Kirschbaum, Vorstand von JUMA e.V. kénnte
sich eine Juleica Kampagne fir muslimische
Jugendgruppen sehr gut vorstellen. Coa-
chingprogramme im Sinne von Mentor-Men-
ti-Partnerschaften zwischen etablierten und

Te



muslimischen  Vereinen/Verbanden/Gruppen
sind ebenfalls fir die Teilnehmer vorstellbar.
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~Wir haben viele Ziele aber eines
darf dabei nicht vergessen werden:
Wir wollen Spaf3 haben!"

Dennis Kirschbaum

Arbeitsgruppe 3: Gesellschaftspolitische Rah-
menbedingungen muslimischer Jugendarbeit

Auch in dieser AG ist der Ausgangspunkt die

O o

Feststellung, dass mus-

limische Jugendarbeit

fir eine Starkung, eine
Professionalisierung  und

starkere Einbindung in die

bestehenden Strukturen

braucht. Anders als in AG 1

geht es hier allerdings nicht

um die internen Hindernisse,
sondern vielmehr um Strategien,

wie mit gesellschaftlichen Heraus-
forderungen umgegangen werden kann.
Inputgeber in dieser Arbeitsgruppe waren:

Ovassima Laabich, Vorstandsmitglied der
Muslimischen Jugend in Deutschland e.V., zeich-
nete die Probleme und Hirden muslimischer (Ju-
gend-)Organisationen in Deutschland ab, welche
explizit und direkt vom Sicherheitsdiskurs und
dessen Konsequenzen, wie das willkirliche Stig-
ma ‘extremistisch’, betroffen sind. Hierbei ging
sie vor Allem auf die Geschichte der MJD e.V. ein:
Die Wege, die begangen und Strategien, die ein-
gesetzt und ausprobiert wurden, um zum Einen
dem primaren Ziel, gute und flachendeckende
Jugendarbeit zu leisten treu zu bleiben, und zum
Anderen juristisch, aktivistisch und lI6sungsorien-
tiert den Vorwirfen entgegen zu treten. Vor allem
Interessen und Bedirfnisse richtig und strategisch
sinnvoll zu platzieren und Kooperationen vor dem
Hintergrund gelebter Solidaritat, sind relevante
Instrumente auf dem Weg einer kompliziert-ge-
machten und zunehmend ‘versicherheitlichten’
Jugendarbeit. Hinzufigend zahlt das Einklagen
und Einfordern: Die Prozesse ziehen und kosten
Ressourcen, Energien und Gelder, sind jedoch un-
abdingbar - ein positiver, mutiger und hoffnungs-
voller Blick in die Zukunft wird weiterhin gelegt.

Suphian Al Sayad, Mitarbeiter des Zentral-
rats der Muslime in Deutschland, berichtete aus



der  Projektarbeit und

den Schwierigkeiten aber

auch Chancen, die die-

se bietet. Obwohl die Fo-
kussierung auf Pravention

kritisch zu betrachten ist,

weil es einhergeht mit eine
Vernachldssigung der regu-
laren Jugendarbeit, bietet die-

ser Fokus auch die Chance zu zei-
gen, was man leistet und wie wertvoll
und professionell die eigene Arbeit ist.

Amir Alexander Fahim arbeitet derzeit als
Leiter des Projektes ,Praventionsnetzwerk ge-
gen religiés begrindeten Extremismus" bei der
Tirkischen Gemeinde in Deutschland (TGD). Er
analysierte die gesellschaftlichen Debatten rund
um ,den" Islam und ,die" Muslime, die von Miss-
trauen gepragt sind und sich zumeist um negative
Themen drehen. Eine der Folgen ist, dass Angriffe
Uber social media nicht kritisch analysiert werden,
sondern vielmehr Behauptungen unhinterfragt
Ubernommen und weiterverbreitet werden. Fahim
erldutert die Auswirkungen auf die Jugendarbeit,
und welche enormen Anstrengungen die jungen
Menschen unternehmen missen, um trotzdem ein
attraktives Jugendangebot fir ihre Zielgruppe an-
bieten zu kdnnen. In einer ersten Bestandsaufnah-
me werden folgende Probleme benannt:

1. Das allgemeine Klima in der Gesellschaft:
Natirlich hat die allgemeine Anti-Islam-Stimmung
in der Gesellschaft Folgen fir den Handlungsspiel-
raum muslimischer Jugendarbeit.

2.  Beobachtung durch den Verfassungsschutz:

Eine Erwahnung im VS-Bericht bringt viele Nach-
teile. Unter anderem steht sie der Anerkennung
als ,gemeinnitzig" im Wege. Deswegen konnte
z.B. die MJD lange keine offentlichen Gelder be-

antragen. Der MJD ist es durch andauernde Arbeit
und auch durch juristische Schritte gelungen, die
Behorden zu Uberzeugen, sie nicht mehr zu erwah-
nen. Derzeit ist die Organisation nur noch im An-
hang des Bundesberichts zu finden. Dieser Prozess
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hat viel Energie und Ressourcen gekostet, die man
lieber in tolle Jugendangebote gesteckt hatte. Die
MJD hat dariber bzw. zeitgleich viele Mitglieder
verloren. Maglicherweise spielt hier die Auseinan-
dersetzung in doppelter Weise eine Rolle: Einer-
seits haben viele Jugendliche Angst, durch Mit-
gliedschaft in einer VS-Uberwachten Organisation
der eigenen Karriere zu schaden. Zudem fihrte die
Beobachtung durch den VVS zu Zweifeln an der
Glaubwirdigkeit der Angebote: Hat die MJD die
Fahrten nach Auschwitz angeboten, weil sie diese
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wirklich fur wichtig halten oder nur, um den Behor-
den zu gefallen?

3. Birokratische Hirden:

Gelder bei Ministerien oder Stiftungen zu beantra-
gen, ist eine Angelegenheit fir Profis. Jugendliche
sind oft Uberfordert, oder probieren es gar nicht
erst, weil sie Angst vor den vielen Formalien ha-
ben. Hier kdnnen professionelle Berater helfen, die
dafir allerdings viel Geld verlangen. Gunstiger und
effektiver ist es, die Beratungsstellen der Ministe-
rien aufzusuchen. Sinnvoll ware es, die Erfahrun-
gen, die einzelne Akteur_innen der muslimischen
Jugendarbeit gesammelt haben, anderen zur Ver-
figung zu stellen. Oft geht mihsam erworbenes
Wissen verloren, weil die Beteiligten nach einer
Antragsrunde aus der Jugendorganisation her-
auswachsen und die nachfolgenden Generationen
muissen wieder von vorne anfangen.

4. Muslimische Jugendarbeit wird oft nur
als Pravention gefordert:

Derzeit ist es vergleichsweise leicht z.B. Gber das
Programm ,Demokratie Leben™ des Familienmi-
nisteriums Finanzierung fiUr Radikalisierungspra-
vention zu beantragen. Gelder fir allgemeine Ju-
gendarbeit zu bekommen, ist deutlich schwieriger.
Das hangt auch mit der féderalen Struktur zusam-
menWie sollen muslimische Jugendorganisatio-
nen damit umgehen? Sollen sie ihre Arbeit durch
solche Praventionsgelder finanzieren lassen oder
nicht? Hierzu gibt es eine langere Diskussion. Vor-
und Nachteile werden abgewogen:

Pro:

o Es gibt sehr viele Fordermittel/viel gesell-
schaftliche Anerkennung.

o Eintrittskarte fur viele in die Forderstruktur.

e MalRnahmen gegen Radikalisierung sind ein
wichtiges Thema, das auch die muslimische
Community beschaftigt.

O -

e« JUMAe.V.istein Positiv-Beispiel: Esist als Pra-
ventionsprojekt entstanden, hat dies nie ver-
heimlicht. Die beteiligten Jugendlichen lieRen
sich Uberzeugen, dass es nicht um Umerzie-
hung, sondern um Empowerment geht.

o Préventionsprojekte richten sich nicht nur an
gefdhrdete Jugendliche, sondern auch an jene,
die mitbekommen, wie andere sich radikalisie-
ren. Es ist wichtig, diese zu starken.

o Attraktiv fUr Jugendliche, sich mit dem Thema
auseinanderzusetzen und z.B. Videos anzu-
schauen und zu besprechen. (Die man zuhause
nicht herunterladen kann, ohne dass eine Ein-
satztruppe vom BKA kommt.)

Contra:

e Es wirkt auf viele Jugendliche abschreckend.
Sie wollen Spaf3 haben, nicht erzogen werden.

o Organisationen firchten, dass sie durch Pra-
ventionsprojekte indirekt eingestehen, dass
sie ein Radikalisierungsproblem haben.

e Muslimische Jugendarbeit sollte um ihrer
selbst Willen gefordert werden. Es sollte
Selbstzweck sein, dass Jugendliche nicht aus-
gegrenzt werden.

e Esist nicht richtig, Jugendarbeit allgemein als
Praventionsarbeit zu deklarieren. Schlechtes
Signal, den Jugendlichen gegeniber. Verlust

an Glaubwirdigkeit.

Lydia Nofal



Schritt 2: Mit welchen Strategien lassen sich
die Hindernisse Uberwinden?

Diese Diskussionen wurden in den drei AGs ge-
fGhrt und die Ergebnisse dann anschliel3end
zusammengetragen. Obwohl die Gruppen un-
terschiedliche  Ausgangspunkte hatten, ka-
men sie bei der Formulierung der Strategien zu
sehr ahnlichen Schlussfolgerungen, die sich in
folgenden Punkten zusammenfassen lassen:

1. Muslimische Jugendarbeit braucht mehr
offentliche Forderung und dafir mehr ge-
sellschaftliche ~ Akzeptanz. Dies ldsst sich
durch folgende Strategien erreichen:

e Unter muslimischen Akteur_innen gibt es den
Ehrgeiz, durch besonders gute Projekte Auf-
merksamkeit und darUber Akzeptanz zu be-
kommen.

o Wichtig ist Lobby- und Offentlichkeitsarbeit.
Vorbild CLAIM —Allianz gegen Islam- und Mus-
limfeindlichkeit: Da haben sich viele verschie-
dene Akteur_innen zusammengeschlossen.
Sie mdgen in anderen Bereichen unterschied-
liche Haltungen vertreten, aber zum Thema Is-
lamfeindlichkeit sprechen sie gemeinsam. Das
Praventionsnetzwerk gegen religiés begrin-
deten Extremismus ist ein anderes Beispiel. So
etwas sollte es auch fir muslimische Jugend-
arbeit geben.

Ich bin mit 12 Jahren das erste Mal
bei einem Mddchentreff der MJD
gewesen. Das hat mir den Kick ge-
geben und mich empowert. Seitdem
engagiere ich mich!"

Ouassima Laabich

2. Wie kann erreicht werden, dass muslimi-

sche Jugendarbeit dauerhaft Strukturférderung

und Finanzierung bekommt?

e Knowhow zuganglich machen. Wissen Uber
Anforderungen an Vereinsgrindung und For-
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dermdglichkeiten, sowie das Knowhow, wie
Antrdge gestaltet sein mussen, sollen nach-
haltig zuganglich gemacht werden. Dazu
sind Webinare, Datenbanken etc. nitzlich.

e Koordinierungsstelle grinden. Es ware sehr
nUtzlich eine Koordinierungsstelle zu haben,
wo diese Informationen abgerufen werden
kdnnen.

o Lobby Arbeit machen. Diese Koordinierungs-
stelle konnte die Geldgeber schon vor der
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Ausschreibung neuer Forderprogramme auf
die besonderen Bedirfnisse muslimischer Ju-
gendarbeit hinweisen und die Kommunikation
zwischen Behorden und Organisationen er-
leichtern. Das ware auch im Interesse der for-
dernden Stellen.

e Zugang zu Jugendhilfefonds erwirken. Wichtig
ware, dass auch muslimische Jugendorganisa-
tionen Zugang zum Jugendhilfefonds erhal-
ten. Dies ist die bessere Alternative zu Finan-
zierung, z.B. durch Praventionsgelder.

o Stiftung fUr muslimische Jugendarbeit grin-
den. Es ware winschenswert, eine Stiftung
fUr muslimische Jugendarbeit zu grinden bzw.
einen Geldgeber zu finden, der eine solche
Stiftung grindet. Dies wirde Projekte mog-
lich machen, die sonst durch das Foérderraster
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fallen. Zudem werden haufig Drittmittel bend-
tigt, wenn Forderantrdge bei staatlichen Geld-
gebern gestellt werden.

Der Stiftungsgedanke ist in der islamischen Welt
verbreitet. Dennoch ist es nicht einfach, musli-
mische Geschaftsleute zu Uberzeugen, Geld in
eine Stiftung zu geben, wenn sie nicht wissen,
wer darUber entscheidet. Ahnlich schwierig kénn-
te die Grindung einer Birgerstiftung sein. Das
Misstrauen in der Community und die Angst vor
~Kontaktschuld" sind grof3. Auch innermuslimisch
wird dringend Lobbyarbeit benétigt. In der jungen
Generation und unter erfolgreichen jungen Ge-
schaftsleuten kdnnte es eher mdglich sein, Spen-
den fir eine solche Stiftung zusammenzutragen.
Das Problem des Zinsverbotes stellt sich nicht,



denn die Stiftung wirde ihr Kapital z.B. in ein Ein-
kaufszentrum investieren und den Gewinn dann in
Projekte stecken.

Schritt 3: Was kann bis Ende 2019 erreicht
werden? Welche Ziele konnen noch in der
Laufzeit des Projektes ,Extrem Demokra-
tisch — Muslimische Jugendarbeit starken"
der RAA Berlin umgesetzt werden?

o Vorbereitungen fir Grindung einer Interes-
sensvertretung.

e Hierfir sollen in einem nachsten Schritt die
Ergebnisse des Forums zusammengefasst und
daraus ein gemeinsames Projektkonzept erar-
beitet werden, das
a) Dauerhafte Vernetzung und Kooperation

ermoglicht.
b) Offentlichkeits-/Lobbyarbeit durchfihrt.
c¢) Qualifikation anbietet.
d) Qualitdtsstandards der muslimischen Ju-
gendarbeit entwickelt.

o Das Fachforum wird in Zukunft regelmafig
tagen und zwischendurch in kleineren AGs die
notwendigen Arbeitsschritte umsetzen (ins-

Julia Gerlach

Journalistin und Autorin

bes. Konzepterarbeitung) .

e Es werden auch im nachsten Jahr Qualifizie-
rungsworkshops durchgefihrt.

o Potentielle Geldgeber, Ministerien sollen frih-
zeitig eingebunden und Uber die Zielsetzun-
gen informiert werden.

e Nicht-muslimische Partner sollen frihzeitig
eingebunden werden.

o Konzept ,Allianz muslimischer Jugendarbeit"
gemeinsam erarbeiten und Finanzierung si-
chern.

Die RAA Berlin kann in der ersten Phase eine fih-
rende Rolle spielen, es sollte mittelfristig jedoch
ein muslimischer Trager gefunden bzw. gegrindet
werden. Alternativ kdnnte diese Aufgabe auch von
einer Arbeitsgemeinschaft Gbernommen werden,
in der moglichst viele Akteur_innen vertreten sind.

Ich finde, wir sollten jetzt einfach
mal machen, statt immer so viel zu
reden. Irgendwie muss sich das doch

beschleunigen lassen!"
Taner Beklen

Sie ist Projektleiterin bei Amal, Berlin!, der Nachrichtenplattform fir Berlin

auf Arabisch und Persisch. Von 2008 bis 2015 hat sie als Korrespondentin fir
deutsche Medien aus Kairo Uber die arabische Welt berichtet. Zuvor war sie

Redakteurin beim Heute Journal des ZDF. Sie hat mehrere Sachbicher Gber
den Islam in Deutschland und den Arabischen Frihling geschrieben.




Externe Herausfor-
derungen und ge-
sellschaftliche Rah-
menbedingungen
muslimischer Jugend-
arbeit

Von Amir Alexander Fahim

Die Jugendarbeit bildet einen wichtigen und au-
Rerst vielfaltigen Tatigkeitsbereich innerhalb
der sozialen Arbeit. Die Forderung und Bereit-
stellung von Diensten, die ein breites Angebot
an Jugendarbeit garantiert, gilt als staatliche
Pflichtaufgabe.

Das zeigt, welch grof3e Bedeutung der Jugendar-
beit im demokratischen Werte- und Rechtssystem
der Bundesrepublik Deutschland beigemessen
wird. Trotz einer immensen Heterogenitat des
Angebots und der verwendeten Methoden kann
festgehalten werden, dass die Starkung von sozi-
alen und selbstwirksamen Kompetenzen sowie die
Befdahigung zu sozialem Engagement und Partizi-
pation als klassische Ziele von Jugendarbeit ange-
sehen werden.

Als Trager von Jugendarbeit fungieren neben
staatlichen Einrichtungen insbesondere auch zivil-
gesellschaftliche Organisationen, wie Sport- und/
oder Jugendvereine aber auch Kirchen und andere
Religionsgemeinschaften. In den letzten Jahrzehn-
ten hat sich auch eine Vielzahl an muslimisch-ge-
pragten Initiativen gebildet, die sich in vielfaltiger
Weise im Bereich der Jugendarbeit engagieren. Im
Folgenden sollen einige der spezifischen Heraus-
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forderungen muslimisch-gepragter Jugend-
arbeit auf zwei verschiedenen Ebenen skiz-
ziert werden:

Ebene 1: Gesellschaftliche Diskurse

Die gesellschaftlichen Debatten rund um ,den"
Islam und ,die* Muslime sind von einem imma-
nenten Misstrauen gepragt und drehen sich meist
um negativ konnotierte Themen. Vor diesem Hin-
tergrund werden oft auch Initiativen skeptisch
bedugt, die sich im Bereich der muslimischen
Jugendarbeit engagieren. In diesem Sinne be-
wegt sich die muslimische Jugendarbeit in einem
Spannungsfeld aus externen Befirchtungen, dass
durch eine derartige Jugendarbeit muslimische
Jugendliche negativ beeinflusst werden konnten,
und dem eigenen Anspruch, einen guten Beitrag
fur die Jugendlichen und das gemeinschaftliche
Zusammenleben in Deutschland zu leisten.

Als spezifische Herausforderung muslimisch-ge-
pragter Jugendarbeit muss daher auch der medi-
ale Fokus (bis hin zu koordinierten Kampagnen im
social media Bereich) erwahnt werden, der mitun-
ter sehr negative Wirkungen auf das Engagement
haben kann.

Aufgrund der (gefUhlten wie tatsachlichen) Mog-
lichkeit, zum Mittelpunkt einer undifferenzierten
oder polemischen Medienberichterstattung zu
werden, scheint eine weitere Herausforderung fir
muslimische Akteure in der Jugendarbeit darin zu
liegen, zusdtzliche Ressourcen aufzubringen, um
eine bedachte und maéglichst professionelle Of-
fentlichkeitsarbeit (inkl. Krisenkommunikation) zu
erarbeiten.

Ebene 2: Politische Rahmenbedingungen

Wie bereits erwahnt, gilt die Bereitstellung von
vielfdltigen Angeboten der Jugendarbeit als wich-






tige Aufgabe des Staates. In Bezug auf musli-
misch-geprdgte Jugendarbeit fallt auf, dass diese
nur in einem vergleichsweise geringen Umfang
von staatlicher Forderung profitiert. Dies hat si-
cherlich in entscheidendem Mafd mit rechtlichen,
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organisatorischen und strukturellen Schwierigkei-
ten innerhalb der islamischen Vereinslandschaft in
Deutschland zu tun.

Gleichzeitig ist aber auch eine zunehmende Ver-
mischung der traditionellen Zielvorstellungen
unterschiedlicher staatlicher Institutionen zu be-
obachten, die den Modus der Férderung von Ju-
gendprojekten beeinflusst. Konkret soll damit die
Verknipfung von Jugendarbeit mit sicherheits-
politischen Fragestellungen gemeint sein, die die
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Handlungsspielrdume der Zivilgesellschaft als
Ganzes und damit auch der muslimischen Akteure
im Feld nachhaltig beeinflusst. Wahrend Jugend-
arbeit traditionell einen ressourcenorientierten
Ansatz verfolgt und versucht, die Potentiale von
jungen Menschen zu heben, treten nun (auch) si-
cherheitspolitische Befirchtungen hinzu, und der
Wunsch potentiell gefahrliche Zustéande praventiv
zu verhindern.

Diese sicherheitspolitische Sicht drickt sich unter
anderem in einer Aufstockung von Férderproram-
men im Bereich der Praventionsarbeit von religios
begrindetem Extremismus aus. Muslimisch ge-
pragte Jugendarbeit wird aus dieser Sichtweise
haufig als Maldnahme gesehen, um junge Mus-
lime davor zu bewahren, extremistischem Ge-
dankengut zu verfallen. Demgegeniber steht die
Perspektive, die (muslimische) Jugendarbeit als
demokratischen Selbstzweck und -wert begreift
und nicht in den Zusammenhang mit Extremismus
stellt.

Ein Engagement im Bereich der Praventionsarbeit
sollte unbedingt darauf achten, die jugendlichen
Zielgruppen nicht zusatzlich zu stigmatisieren
oder problematische gesellschaftliche Bilder zu re-
produzieren, in denen muslimische Jugendliche als
besonders gefdhrlich oder gefdhrdet gelten.

Perspektiven:

Im Bereich der muslimisch gepragten Jugendar-
beit scheint sich bei vielen Akteuren das Gefuhl
durchgesetzt zu haben, dass man intensiver und
kritischer beobachtet wird als nicht-muslimische
Kolleginnen und Kollegen.

Gleichwohl existiert eine Reihe an erfolgreichen
Projekten im Bereich der Jugendarbeit, die von
muslimischen Akteuren getragen wird und/oder
sich an muslimische Zielgruppen wendet.
Good-Practice-Beispiele zeigen, dass eine gute,
nachhaltige und vertrauensvolle Zusammenarbeit



zwischen den unterschiedlichen am Projekt betei-
ligten Stakeholdern mdglich ist. Einige hilfreiche
Aspekte, die unter dem Motto ,Vertraven durch
Transparenz" subsumiert werden kénnten werden
im Folgenden aufgelistet:

o Dokumentation der Erfahrungen, die in der
Projektarbeit gesammelt werden

o Einhaltung und Erarbeitung von Qualitdts-
standards

e Vertrauen durch gute Administration, eine
professionelle und bedachte Offentlichkeit,
fundierte Inhalte und padagogische Methoden

o Einbeziehung von fachlich qualifizierten Per-
sonen als Jugendleiterinnen und Jugendleiter

e Vorleben und Vermittlung einer péadagogi-
schen Haltung

o Emanzipation von Strukturen, sofern sie eine
padagogische Herangehensweise unmdoglich
machen

o Funktionale Trennung zwischen religioser
Unterweisung und padagogischer (wertege-
bundener) Jugendarbeit

Offene Fragen:

Was ist das muslimische an muslimischer Ju-
gendarbeit?

Geht es um muslimische Jugendarbeit oder um
Jugendarbeit fir Muslime?

Wie gestalte ich meine Offentlichkeitsarbeit
im Kontext polarisierender Diskurse?

Wie positioniert man sich als Trager im groféen
Feld der Jugendarbeit? Welches Selbstver-
standnis hat man von seiner Arbeit?

Wie versteht man die eigene als (religioser Tra-
ger) innerhalb der Zivilgesellschaft?

Amir Alexander Fahim

Religionswissenschaftler

Amir Alexander Fahim arbeitet derzeit als Leiter des Projektes , Praventi-

onsnetzwerk gegen religios begrindeten Extremismus" bei der Tirkischen
Gemeinde in Deutschland. Er studierte Religionswissenschaft an der Freien
Universitat Berlin. Als Doktorand untersucht er die Wirkungen von Sicher-
heitsdiskursen auf junge, in Deutschland sozialisierte Muslime.




Offnung bestehender Strukturen der

Jugendarbeit

von Ansgar Driicker

Auf Bundesebene gelang mit dem Projekt Jugend 2014 in Tragerschaft der djo — Deutsche Jugend in
Europa in Kooperation mit mehreren Migrant_innenjugendselbstorganisationen iber eine Projekt-
forderung der Einstieg in eine indirekte Regelférderung von finf Migrant_innenjugendselbstorgani-

sationen.

Somit werden nun die Verbande

e Amaro Drom e.V., ein Jugendverband junger

Roma und Nicht-Roma,

e der Assyrische Jugendverband Mitteleuropa
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e die Deutsche Jugend aus Russland (DJR) e.V.,

e derJugendverband der Foderation demokrati-
scher Arbeitervereine (DIDF-Jugend) e.V. und

e der Kurdische Kinder- und Ju-
gendverband - KOMCIWAN e.V.

vermutlich dauerhaft aus dem Kinder- und Jugend-
plan des Bundes geférdert. Die Abwicklung lauft
Uber die djo — Deutsche Jugend in Europa als Zen-
tralstelle bzw. bei der DIDF-Jugend Uber die Sozi-
alistische Jugend Deutschlands — Die Falken. Wei-
tere Kooperationspartner im Projekt Jugend 2014
waren die Muslimische Jugend in Deutschland
(MJD) e.V., der Verband der russischsprachigen Ju-
gend in Deutschland —JunOste.V. und Young Voice
TGD (angesiedelt bei der Turkischen Gemeinde in
Deutschland e.V.).

Der Bund der Alevitischen Jugendlichen in
Deutschland wurde bereits im Herbst 2011 als ers-
te eigenstandige Migrant_innenjugendselbstorga-
nisation in den Deutschen Bundesjugendring auf-
genommen.

Im Lauf des Fachforums wurden die mihevolle
und von Widerstédnden aus unterschiedlichen Rich-
tungen begleitete Aufnahme der Fatih-Jugend in
den Stadtjugendring Mannheim, der Ricktritt des
Bundesvorstands des Bundes der Muslimischen
Jugend (BDMJ, Jugendorganisation der DITIB auf



Bundesebene) nach der Ver-
scharfung des Drucks seitens
des DITIB-Bundesvorstands,
des Abzugs des fir die Jugend
verantwortlichen Mitarbeiters ohne
Abstimmung und der Zuspitzung der poli-
tischen Situation in der Tirkei sowie die Erwdh-
nung der Muslimischen Jugend in Deutschland in
Verfassungsschutzberichten des Bundes und eini-
ger Bundesldander angesprochen. Letzterer wurde
die Gemeinnitzigkeit entzogen, so dass sie Uber
mehrere Jahre nicht als Antragstellerin fur Forder-
mittel auftreten konnte. Der BDMJ war erst An-
fang 2015 gegrindet worden und umfasst die 15
DITIB-Landesjugendverbande. Der Verband ver-
tritt nach eigenen Angaben Jugendliche aus Gber
820 Moscheegemeinden und 100 weiteren Verei-
nen aus ganz Deutschland.

Im Umgang mit muslimischer Jugendarbeit sind
verschiedene wiederkehrende Mechanismen zu
beobachten: Den Jugendverbdnden werden Ak-
tivitaten ihrer Gesamtverbande oder Kooperati-
onspartner — zum Teil quasi im Rahmen einer an-
genommenen ,Kontaktschuld" — zugerechnet. Im
jugendpolitischen Diskurs konnen sich Vorbehalte
gegeniber einem (konservativen) islamischen Ju-
gendverband und seiner Ndhe zu konservativen
Gesamtorganisationen, eine allgemeine Religi-
onskritik sowie die Befurchtung eines Hineinspie-
lens der politischen Verdanderungen in der Tirkei in
die deutsche Jugendverbandsarbeit zu einer Skep-
sis gegeniber einzelnen muslimischen Jugendver-
banden verdichten, die im Gegensatz zur sonst
ganz Uberwiegend vorhandenen Offenheit fir
Migrant_innenjugendselbstorganisationen steht.

Eine zentrale Anforderung, die sich bereits aus
den gesetzlichen Bestimmungen im Kinder- und
Jugendhilferecht (SGB VIII) ergibt, ist die ,eigen-
verantwortliche Tatigkeit" von Jugendverbanden.

Sie ist Voraussetzung fur eine Anerkennung als
Trager der freien Jugendhilfe und fir die Beantra-
gung von Fordermitteln. Dies bedeutet, dass sich
vorhandene muslimische Strukturen — etwa Mo-
scheegemeinden oder muslimische Verbande auf
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Landes- und Bundesebene — auf diese Anforde-
rung einstellen missen, wenn sie Fordermittel fir
die Kinder- und Jugendarbeit in Anspruch nehmen
mochten oder sonstige Forderantrdge im The-
menfeld stellen mochten.

Es soll in diesem Zusammenhang nicht unerwahnt
bleiben, dass eine Aufnahme in die Jugendringe
nicht notwendigerweise mit einem Anspruch auf
offentliche Forderung der Kinder- und Jugend-
arbeit eines Trdgers oder Jugendverbandes ver-
knupftist.
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Der Aufbau muslimischer Jugendarbeit und das
Hereinwachsen in die Jugendringe haben in den
letzten Jahren von der kommunalen Ebene bis zur
Bundesebene erhebliche Fortschritte gemacht.
Dennoch ist die Offnung muslimischer Jugendar-
beit fur die deutsche Jugendverbandslandschaft
und die Offnung der Jugendverbénde und -ringe
fir muslimische Verbande ein nicht immer kon-
fliktfreier und schneller Prozess. Die berichteten
Einzelfdlle haben verdeutlicht, dass der personli-
che Kontakt der handelnden Personen eine wich-
tige Voraussetzung fir die Losung von Konflikten
ist und moglichst viel Kommunikation helfen kann,
Missverstandnisse und falsche Unterstellungen
oder Vorannahmen zu verhindern.

Insgesamt sehen die muslimischen Jugendverban-
de und jungen Muslime selbst nach meinem Ein-
druck den aus ihrer Sicht bedeutsamen innermus-
limischen Zusammenhalt entspannter und sind
weniger durch Verbandsegoismen und Positions-
unterschiede gepragt.

Ansgar Driicker

Informations- und Dokumentationszentrum fir Antirassismusarbeit e.V.

Ansgar Dricker ist Geschaftsfihrer des Informations- und Dokumentati-

onszentrums fUr Antirassismusarbeit e.V. (IDA). IDA versteht sich als das
Dienstleistungszentrum der Jugendverbande fir die Themenfelder Rassis-
muskritik, Rechtsextremismus/Rechts-populismus, Migration, Diversitat
sowie Flucht und Asyl.
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Interne Herausforderungen und Entwicklungs-
potentiale Muslimischer Jugendarbeit

von Engin Karahan

Die muslimische Jugendarbeit ist in einem Transformationsprozess. Einerseits diversifiziert sie
sich in ihrer institutionellen Ausgestaltung, andererseits etabliert sichimmer mehr die Wahrneh-
mung der muslimischen Jugendarbeit als die Erfillung einer gesamtgesellschaftlichen Aufgabe.
Dabei kommen sowohl auf Akteure der muslimischen Jugendarbeit als auch Vertretern von Ver-

waltung und Politik neue Herausforderungen zu.

In Deutschland haben sich in den letzten Jahrzehn-
ten unterschiedliche Formen der muslimischen Ju-
gendarbeit entwickelt. Am ehesten dirfte in der
allgemeinen Fachoffentlichkeit Jugendarbeit bei
den muslimischen Verbanden vermutet werden.
Die muslimisch-religiose Verbandslandschaft auf-
bauend auf Moscheegemeinden ist aktuell die am
weitesten entwickelte zivilgesellschaftliche Or-
ganisationsform von Muslimen in Deutschland.
Tatsachlich bieten viele der Verbande entweder
in einer eigenen Abteilung oder in eigenen Ver-
einsstrukturen Aktivitaten und Angebote fir mus-
limische Jugendliche an.

Die verbandsgebundene Jugendarbeit ist mittler-
weile nicht mehr die einzige Form muslimischer
Jugendarbeit. Neben dieser haben sich zahlreiche
Initiativen etabliert, in denen sich Jugendliche in
Form der Selbstermachtigung zusammengefun-
den und eigene Bedarfe formuliert haben. Wei-
terhin sind Jugendgruppen aus Vernetzungs- und
Koordinierungsinitativen entstanden. In beiden
Fallen liegt oftmals keine Zugehdrigkeit zu einem
Jugendverband oder einem Dachverband vor.

In der Fachoffentlichkeit wird das Bestehen der
muslimischen Jugendarbeit kaum wahrgenom-
men. Weder fir die Jugendsozialarbeit, noch in der
Jugendverbandsarbeit gibt es eine eigene Katego-
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rie fUr die muslimische Jugendarbeit. Bestehende
und mogliche Bedarfe dieser Akteure werden da-
bei nicht wahrgenommen, milieu- und tragerspe-
zifische Besonderheiten kaum beachtet. Die mus-
limische Jugendarbeit erscheint in diesem Kontext
wie eine Black-Box, die weitgehend aus einer vor-
urteilsbeladenen Perspektive wahrgenommen
wird. Eine tatsachengestUtzte Beurteilung ist fur
zahlreiche Akteure aufgrund fehlender Zugangs-
maoglichkeiten nicht moglich. Muslimische Jugend-
arbeit wird als die Vermittlung von religiésen Inhal-
ten wahrgenommen, die gesellschaftsorientierten
Inhalte fallen eher selten auf. Ein passendes Qua-
lifizierungsangebot zur Uberwindung der trager-
spezifischen Herausforderungen wird in der Regel
nicht angeboten, der Bedarf dafir nicht gesehen.

Auf der Seite der muslimischen Akteure fehlt es
oftmals an der notwendigen Kenntnis Uber die
Maglichkeiten der 6ffentlich geférderten Jugend-
sozial- und Jugendverbandsarbeit. Viele konnen
nicht auf die langjahrige Erfahrung einer Ver-
bandsstruktur zurickgreifen und selbst dort, wo
es solch eine mehrschichtige Struktur gibt, fehlt es
auf allen Ebenen an entsprechender Fachkenntnis.
Die Aktiven haben Probleme, ihre Arbeit adressa-
tenspezifisch darzustellen. In der eigenen Wahr-
nehmung fehlt es an einer funktionalen Differen-
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zierung der jeweiligen Tatigkeitsbereiche, der
Herausarbeitung der jugendspezifischen Inhalte
und insbesondere der Unterscheidung zwischen
religiosen und gesellschaftsorientierten Angebo-
ten.

Dabei gibt es in der Selbstwahrnehmung der mus-
limischen Jugendarbeit, insbesondere die der
verbandlich organisierten bei der Frage der ange-
nommenen und tatsachlichen Gewichtung von re-
ligiosen und gesellschaftsorientierten Angeboten
eine Diskrepanz. Da oftmals keine Unterscheidung
zwischen diesen Angebotsformaten gemacht wird
und in der internen Legitimation der Bedarfe der
Jugendarbeit die Religiositat eine besondere
Stellung hat, wird in der Darstellung der eigenen
Arbeit das Religiose Ubermaf3ig gewichtet, das
gesellschaftsorientierte oftmals als ,selbstver-
standlich® nicht erwahnt.

Die genannten Transformationsprozesse und He-
rausforderungen fihren nicht nur zu einer Diver-
sifizierung der institutionellen Ausgestaltung der
muslimischen Jugendarbeit. DieMitwirkenden
sehen immer 6fter in der muslimischen Jugendar-
beit die Erfillung einer gesamtgesellschaftlichen
Aufgabe. Dazu ist aber eine intensivere Beschafti-
gung mit dem eigenen Verstandnis und der Rolle
als muslimischer Jugendverein notwendig. Was
zeichnet muslimische Jugendarbeit aus, gibt es
dafir spezifische Konzepte und Inhalte, gibt

es Verbindendes und Trennendes zu anderen
Akteuren der muslimischen und nicht-mus-

limischen und auch nicht-religiés gepragten Ju-
gendarbeit? Dies sind Fragen, die auf eine Diskus-
sion und einen Austausch unter den Interessierten
warten.

Aktuell gibt es keine Koordinierungs- und Dis-
kursplattformen der muslimischen Jugendarbeit,
auf denen diese Fragestellungen gemeinsam er-
arbeitet werden konnten. Die Akteure sind in un-
terschiedlichen Kontexten und Ebenen aktiv und
kdnnen sich nur selten Uber ihre Aktivitaten und
Zielsetzungen austauschen. Wenn es diesen inter-
nen Austausch nicht gibt, wird es kaum mdglich
sein, eine Interessenvertretung der muslimischen
Jugendarbeit gegeniber Verwaltung,

Politik und der Zivilgesellschaft

zu etablieren. Solch eine

Interessenvertre-

tung wird es

brauchen,

um die

Not-

0



wendigkeit der Aufnahme der muslimischen
Jugendarbeit in die Regelférderstrukturen der
Jugendsozial- und Jugendverbandsarbeit mit
Nachdruck zu artikulieren.

Engin Karahan

Politikberatung, NGO-Management,
Projektberatung

Engin Karahan wurde 1979 geboren und war
Uber zehn Jahre in muslimischen Migranten-
selbstorganisationen (MSO) fur den Bereich
Offentlichkeitsarbeit, Organisationsmanage-
ment und Religionsverfassungsrecht zustan-
dig. Unter anderem war er in diesen Funk-
tionen an der ersten und dritten Deutschen
Islamkonferenz des Bundesinnenministeri-
ums und dem Dialogforum Islam des Landes
Nordrhein-Westfalen beteiligt. Karahan ist
Grindungs-und Beiratsmitglied der Alhambra
Gesellschaft e.V.
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Das Fachforum wurde veranstaltet im
Rahmen des Bundesmodellprojekts
+Extrem Demokratisch - Muslimische
Jugendarbeit starken®.

Das Projekt wird seit 2015 in Berlin und
Heilbronn umgesetzt. Trager des Pro-
jekts ist die RAA Berlin.

Das Modellprojekt richtet sich an junge Multip-
likator*innen, die in der muslimischen Jugendar-
beit aktiv sind. Das Projekt zielt darauf, die
muslimische Jugendarbeit zu professionalisieren
und mit weiteren Organisationen der Jugendar-
beit zu vernetzen. Die Teilnehmenden erhalten
Impulse fur die Gestaltung der Jugendarbeit. Im
Sinne der Weiterentwicklung werden gemeinsam
mit den jungen Multiplikator*innen padago-
gische Ansatze und Methoden entwickelt und
erprobt, die Kinder und Jugendliche in ihren
demokratischen Kompetenzen starken.

Wichtigste Kooperationspartner
des Projekts sind muslimische
Jugendvereine und -gruppen
sowie Moscheen in den
DurchfGhrungsorten Ber-

lin und Heilbronn. Auf
Fachtagungen, in Do-
kumentationen und

bei Fachgesprachen

werden die

Ergebnisse

des Projektes

prasentiert und
fortentwickelt.

Das Fachfo-

rum markiert
die letzte

O zs

Projektphase, in der es darum geht, die in dem
Projekt gewonnenen Erkenntnisse Gber die Pro-
jektbeteiligten hinaus bundesweit einem grof3er-
en Kreis von Multiplikator*innen innerhalb der
Jugendarbeit in muslimischen Organisationen
zuganglich zu machen und weiterzuentwickeln.
Perspektivisch soll das Fachforum auch Uber die
Laufzeit des Modellprojekts hinaus als bundes-
weites Netzwerk fUr Verantwortliche der muslim-
ischen Jugendarbeit erhalten werden.

Lydia Nofal und Kofi Ohene-Dokyi
Verantwortliche der RAA Berlin fir das Projekt

~Extrem-Demokratisch - Muslimische Jugendar-
beit starken"
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