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Kreativ gegen Diskriminierung mit Tipps, Selbsttestund Kunstinterviews
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iH _Vﬁ - Kunst auf Augenhthe

Wir, junge Musliminnen aus dem Landkreis
Heilbronn, stehen fiir das Projekt ,,ilevel — Kunst
auf Augenhdhe®. Wir wollen Vielfalt fordern
und Formen der Diskriminierung thematisieren.
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Unser Name steht fiir den Wunsch, uns auf
Augenhdhe zu begegnen. Kunst kann dabei
ein Mittel sein. Deshalb mdchten wir musli-

mische Kiinstler*innen hervorheben, die mit In]pressun]

ﬂ_]ren Werken DISka_nm_emng und Vorurteile Herausgeberin: Regionale Arbeitsstellen fiir
sichtbar machen und in einen gesellschaft- Bildung, Integration und Demokratie (RAA)
lichen Dialog dazu treten. e.V. - Projektbiiro Heilbronn Am Wollhaus 1 -

74072 Heilbronn - www.raa-berlin.de
Kontakt: ilevel@jugendarbeit-staerken.de -
Redaktion: Ece, Giiler Nur, Ziihre Fidan, Ayah,
Jasmin, Tanja El Ghadouini - Design: ilevel-
Projektteam - Copyright: Die RAA Berlin
Euer ilevel-Projektteam behiilt sich simtliche Rechte an der Broschiire
Ece, Giiler Nur, Ziihre Fidan, Jasmin und Ayah vor. Nachdruck und Vervielfiltigung sind nur
mit Angabe der Quelle und vorheriger Freigabe
" f‘ durch die RAA Berlin gestattet Alle Urheber-
rechte liegen bei der RAA Berlin sofern nicht
anders angegeben.

Wir hoffen mit dieser Broschiire einen Beitrag
zu mehr Vielfalt und Toleranz zu leisten.



Um was geht's
elgentilch"

Rassmmus Mobbing,

KIrimi _' erung, Sexismus ..
Jeden Tag begegnen wir diesen Worten
ohne sie immer genau zuordnen zu konnen.
Aber etwas haben sie immer gemeinsam: Es
gibt Téter*innen und Betroffene. Im folgen-
den Text werden wir Diskriminierung und
Begriffe, die damit einhergehen, néher erkldren.




Einem muslimischen
Werkstudent wird vom
Seniormanager zu
Ramadan folgende
Frage gestellt:

»KFiihlt es sich eigentlich
nicht scheilfle an, wenn
man im Sommer

fasten muss?*

Er war tief verletzt, weil die
ihm wertvolle Glaubenspraxis
mit einem Schimpfwort in
Verbindung gebracht und er,
versteckt in einer Frage,
beleidigt wurde. Das geht gar
nicht - auch nicht als Witz!



Was ist normal?

Bei Diskriminierung geht es immer darum,
was vermeintlich ,,normal“ ist, d.h. was der
Norm entspricht. Diese Norm kann sich tiber
die Zeit verdndern, aber sie ist immer gesamt-
gesellschaftlich erlernt. Eine typische Norm
ist z.B. ménnlich, weiB, blond, ca. 35 Jahre alt,
heterosexuell, aus der Mittel- bis Oberschicht,
schlank, nicht-behindert, deutsch.

Die Norm wird von denen gesetzt, die Macht
haben und wird von jenen unterstiitzt, die mit-
machen. Interessanterweise stimmt in den
meisten Féllen die Mehrheit einer Gesellschaft
nicht mit dieser Norm iiberein: Es gibt Frauen,
es gibt Altere und Jiingere, es gibt Armere oder
Menschen mit Behinderung usw., aber trotz-
dem eifert die Mehrheit der Gesellschaft die-
sem gesetzten Ideal nach.

Das Problem: Umso mehr Merkmale jemand
nicht erfiillt, umso mehr entspricht der*diejenige
nicht der Norm und wird entsprechend markiert.

Jemandem, der weitestgehend den herrschenden
Normen entspricht, konnen ebenfalls aufgrund
seiner Merkmale Zuginge versperrt sein z.B.

als Mann, der nicht in einem Frauenfitnesscenter
Sport treiben darf. Man spricht in diesem Fall
jedoch nicht von Diskriminierung, sondern von
Ausschluss. Denn er gehort trotz dieses Aus-
schlusses weiterhin einer privilegierten
Gruppe der Gesellschaft an.

Nicht jeder Ausschluss

ist eine Diskriminierung,
ABER jede Diskriminierung
hat einen Ausschluss in sich.

Jeden Ausschluss gleich als
Diskriminierung zu bezeichnen
relativiert die Folgen fiir Betrof-

fene von Diskriminierung. Ubri-
gens: Angehorige der Norm bzw.
michtigeren Gruppe kénnen per
Definition nicht diskriminiert werden.



Denkkonzept vom ,,Anderen*

Es gibt Theorien, dass der Mensch in Binari-
titen (Gegensatzpaaren) denkt, d.h. wer nicht
normal ist, muss demzufolge anders sein. Diese
Unterscheidung in ,,Wir, die Norm* und ,,Ihr,
die Anderen® spiegelt einen der ersten Schritte
wider, die am Ende zu Diskriminierung fiihren:

dem Othering, d.h. man
markiert jemanden als ,,Anders*.

Bindre Paare konnen beispielsweise
folgendermaflen aussehen: Wenn die
Norm ,.fleif8ig, fortschrittlich und hiibsch*
ist, dann sind ,,die Anderen* im Umkehr-
schluss ,,faul, altmodisch und hisslich®.
Schnittmengen gibt es in diesem
Denkmodell nicht.

Was passiert also beim Othering?

Reduktion
Der*Die ,,Andere* wird auf wenige,
vermeintlich typische, Eigenschaften
reduziert. Eine Erwartungshaltung
entsteht.

Totalisierung
Diese Eigenschaften
werden auf all jene iiber-
tragen, die ebenfalls markiert
wurden, d.h. alle in dieser Gruppe
sind so und konnen nicht anders sein —

ein stereotypes Bild entsteht oder

auch eine ,,Single Story*.

Exotisierung

Die Eigenschaften dieser
Gruppe sind anders und
gehdren nicht zur Norm, demnach
gehoren diejenigen
nicht hierher. Sie sind Fremde.



Uberhéhung und Erniedrigung

Diskriminierung beinhaltet immer, dass sich
die gebildeten Gruppen nicht mehr auf Augen-
hohe begegnen und eine Gruppe die andere
Gruppe aus einer erhdhten Perspektive be-
trachtet und wahrnimmt. Meist dominiert da-
bei die Gruppe, die mit mehr Privilegien und
Macht ausgestattet ist, diejenige, die sie als
fremd markiert hat.

Oft wird in diesem Prozess auch ein Begriff
fiir ,,die Anderen® geprigt, der sich gesamt-
gesellschaftlich durchsetzt, aber von den Be-
troffenen nicht als Eigenbezeichnung gew#hlt
wurde. Durch die Fremdbezeichnung wird
die Exotisierung auch noch sprachlich zemen-
tiert und die Macht iiber ,,die Anderen* betont,
die damit sogar ihre Fihigkeit auf die Wahl
eines eigenen Namens verlieren und fremd-
bezeichnet werden. Zur Sensibilisierung zu
einem diskriminierungsfreien Verhalten hilft
bereits eine Korrektur der Sprache. Besser ist
z.B. Sinti, Gehérlose, Muslim*innen.

Auch gut zu wissen!

PoC (people of color) und Schwarz (mit gros-
sem S) beziehen sich nicht auf Aussehen oder
Hautfarbe sondern sind selbstgewihlte Begrif-
fe von Menschen, die Rassismus erleben und
dagegen politisch Widerstand leisten.

Typisch bei Diskriminierung ist das
Phinomen der Mehrfachdiskriminie-
rung, d.h. Personen kénnen von ver-
schiedenen Diskriminierungsformen
betroffen sein. Meistens drehen sie
sich dabei um ,,Race, Class, Gender"

Nicht passend sind Begriffe, die

auf ,,phobie" enden z.B. Islamo-
phobie (Angst vor dem Islam)

oder Xenophobie (Angst vor dem
Fremden). Sie stammen aus der
Medizin und beschreiben Angstkrank-
heiten, die behandelt werden kénnen.




Im Unterricht werden
verschiedene Linder
besprochen; eine Jugend-

liche, deren Vater aus
Marokko stammt,
wird von einer
Mitschiilerin gefragt:
,.Brzidhl doch mal aus
deinem Land!*

Diese Aufforderung ist fiir die
muslimische Schiilerin unver-
stiindlich und sie fiihlt sich
ausgeschlossen. Sie wird auf
einmal zu einem anderen Land

dazugehdrig erklirt, was aus ihrer

Sicht iiberhaupt nicht der Fall ist.
Deutschland ist ihr Land.

Kein Problem ist es hingegen,
wenn sie sich selbst dazu bereit
erkliirt, weil sie Freude daran

hat, iiber dieses Land zu erzihlen.

Im Rahmen der Versuche, NICHT zu diskrimi-
nieren und sich auf Augenhohe zu begegnen,
kann auch eine vermeintlich gut gemeinte
AuBerung verletzen. Manche nennen das auch
Positiven Rassismus®. Dabei werden Mitglie-
er einer diskriminierten Gruppe als Représen-
tanten*innen dieser Gruppe aufgefordert z.B.
fiir diese zu sprechen z.B. ,,Erzéhl mal, du als
Muslim*in, wie das im Islam so ist* oder ,,Das
Tanzen liegt dir im Blut — das ist bestimmt dein
afrikanisches Erbe*. Sie werden als ,,Anders*
markiert, zur Schau gestellt und sollen ihr Wis-
sen teilen.

Bei Diskriminierung gilt immer:
Nicht die Absicht ziihlt,
sondern die Wirkung!

D.h. selbst wenn die Absicht gut gemeint war:
Fiihlt sich der*die Angesprochene dabei
unwohl, war die Wirkung diskriminierend.



Ismuse und ‘isms

Mittlerweile beschiftigt sich die Wissenschaft
mit einer Reihe unterschiedlicher Diskriminie-
rungsformen. Thre Bezeichnung zeigt auch, in
wie weit diese bereits im deutschsprachigen
Raum Anerkennung gefunden haben.

Rassismus

Wir wissen, dass es keine unterschiedlichen
Menschenrassen gibt, aber Rassismus ist an-
passungsfahig und ersetzt Rasse mit Kultur
und Religionszugehdorigkeit.

Colorism

Colorism ist Diskriminierung anhand der farb-
lichen Abstufungen der Haut. Dabei wird nach
dem Prinzip ,,Je heller desto besser" gewertet.

Sexismus

Der heterosexuelle Mann ist das Ideal und Ab-
weichungen werden abgewertet z.B. verdien-
Frauen auch heute noch fiir die gleiche Arbeit
weniger als Ménner.

Antisemitismus
Diskriminierung von Menschen jiidischen
Glaubens.

Antimuslimischer Rassismus
Diskriminierung von Muslimen*innen auf-
grund ihrer Religionszugehdorigkeit. Mittler-
weile wird auch oft vom Aussehen auf das
»Muslimsein" geschlossen z.B. wenn
ein Mann aus modischen Griinden
einen Vollbart tragt.

Gadjé-Rassismus

Diskriminierung gegen Angehorige
der Roma und Sinti von Seiten der
Gadjé (Bezeichnung fiir diejenigen,
die nicht den Roma und Sinti an-
gehdren)

Behindertenfeindlichkeit
Diskriminierung aufgrund koérper-
licher/ geistiger Einschrinkungen.



Lookism

Diskriminierung aufgrund der
dulerlichen Erscheinung (engl. look)
z.B. fatshaming, bodyshaming, auch
KorpergroBen, die von der Norm
abweichen, der Haarstruktur etc..

Ein Jugendlicher, dessen
Vater aus Agypten stammt,
schreibt in Geschichte
zum Thema Agypten die
Note eins. Der Lehrer
behauptet vor der ganzen

Klasse: .,Du hast eine eins
geschrieben, weil du ja
auch Agypter bist!*

Ageism
Diskriminierung aufgrund des Alters,
z.B. ,,Du bist zu jung, um das zu verstehen.*

Klassismus

Diskriminierung aufgrund der sozialen und/
oder 6konomischen Herkunft und Stellung
eines Menschen z.B. Hartz I[V-Empfianger
oder Obdachlose.

Hetero-cis-sexismus

Unterdriickung von Menschen, die nicht in
die Geschlechterbinaritit passen, weil sie z.B.
homosexuell lieben und/ oder trans- oder
intersexuell sind.

Diese Feststellung zu der Leistung des Schiilers
wurde als verletztend empfunden. Die Bemiithungen
des Schiilers, eine gute Arbeit zu schreiben, wurden
abgewertet und nicht auf seine Leistung, sondern auf
seine Herkunft reduziert.
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Das ohnmiichtige Objekt

Diskriminierung bedeutet, dass Menschen-
gruppen von anderen Gruppen konstruiert
und abgewertet werden. Diese konstruieren-
de Gruppe ist zusitzlich in der gesellschaft-
lichen Position, diese Abwertung in verschie-
denen Formen wirksam werden zu lassen,
d.h. sie hat die Macht die Abwertung auch
umzusetzen.

Mit der Reduzierung, dem Abwerten und Dis-
kriminieren werden die Betroffenen entmen-
schlicht. Sie werden zu Stereotype, die kon-
struiert und beliebig verschoben werden kon-
nen. Sie werden zum Objekt. So gibt es plotz-
lich z.B. kein Mitleid mehr fiir Hilfsbediirftige,
die einer dieser Gruppen angehoren. Thre Be-
diirfnisse werden als weniger wichtig wahrge-
nommen oder ihnen auch als Liige unterstellt.
Hemmschwellen fallen, personliche und kor-
perliche Grenzen sowie Intimitéitsrechte wer-
den iiberschritten. In letzter Konsequenz wer-
den sie zunehmend Opfer von Gewallt.

Ein paar alltiigliche Beispiele:

':“"Schwarzen Menschen mit krausen Haaren
wird gerne ohne zu fragen ins Haar gefasst,
um die personliche Neugier zu befriedigen.

“ % Muslime*innen, teilsweise Kinder, sollen
vor der Klasse/ in Gruppen erkldaren, warum
im Islam Manches erlaubt/verboten ist,
obwohl sie keine Theologen sind.

'ﬂ‘Gehﬁrlose Menschen werden
nicht in Gespriche einbezogen - man
spricht in ithrer Gegenwart {iber sie.
Taubheit bedeutet jedoch nicht
stumm zu sein.

g ‘_'-Muslimische Frauen werden
von Bekannten, Kollegen und
Fremden zu ihrem Sexualleben

befragt, um allgemeines Interesse
zu bekunden.



Dieser Objektstatus bedeutet ...

... keine Handlungsmoglichkeiten \ﬁ_ ... Kultur, Asthetik, Verantwortung und
und keine Handlungsrdume zu haben. %%,

... keine ,,Stimme* zu haben. ﬂ': ... keine Selbstbestimmung zu haben.

. ... sich ohnmiéchtig, wiirdelos ‘* ... auf ein Bild festgelegt und
7 e > und gesichtslos zu fithlen. 5™ festgeschrieben zu sein.
4
q ‘
A\ ... keine Rechte und Entscheidungsgewalt ¢ ... weder auf Mitgefiihl noch auf
\‘ A
. !.‘,‘ wahrnehmen zu konnen. ¥88* Empathie zihlen zu konnen.
A

Empowermentarbeit sozialer Projekte setzt hier an und unterstiitzt
Menschen darin, sich Selbsterméchtigung und Selbstbewusstsein
zuriick zu holen. So kénnen sie sich aus der Ohnmacht befreien,

um sich dann gestérkt als handlungsfihiges, selbstbestimmtes
Subjekt Diskriminierung zu widersetzen.

,Tugenden* abgesprochen zu bekommen.

12
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| Wie achtsam bist du?

Um tiber Diskriminierung

- zu sprechen, braucht man viel
Einfiihlungsvermdégen. Meistens gehen wir
davon aus, dass wir dieses selbstverstiandlich
haben und denken, wir hétten keine Vorurteile

- und wiirden nicht in Stereotype denken. Aber
‘auch jahrelange Erfahrung in dem Bereich
garantiert keine diskriminierungsfreie Haltung.




Die meisten Diskriminierungen geschehen
nicht absichtlich, sondern passieren — immer
wieder. Sie kdnnen bei den Betroffenen jahre-
lang nachhallen. Deshalb ist jede Beschwerde
tiber Diskriminierung ernst zu nehmen und
kann nicht mit einem ,,war nicht so gemeint*
abgetan werden.

Nicht die Absicht zihlt,
sondern die Wirkung!

Um sicher zu gehen, dass eigene Worte und
Handlungen nicht diskriminierend wirken,
sollte man sich die Zeit nehmen, und die
eigene Haltung ernsthaft und ehrlich auf den
Priifstand stellen. Eine regelméBige mentale
Reflexion dient dazu, sich langfristig eine
sensible Haltung zum Thema Diskriminie-
rung anzueignen. Als Einstieg dazu haben
wir einen kleinen Selbsttest zusammenge-
stellt, der dir Anreize und Impulse fiir ein
diskriminierungsfreies Verhalten gibt.



Wie diskriminierungsfrei handelst du? - Teste dich




Auflésung: bitte umblittern!




Auflosung: So diskriminierungsfrei
handelst Du bereits!

0 bis 8 Punkte

Danke, dass du an dieser kleinen Ubung teil-
genommen hast. Es ist mutig, das eigene Han-
deln zu hinterfragen. du hast diesen Schritt
getan. Wir hoffen, dass du viel Neues mitneh-
men konntest. Mach weiter, dich fiir das
Thema zu interessieren!

9 bis 16 Punkte

Da waren ein paar Augendffner dabei, aber
Vieles wusstest du schon. du bist auf dem
besten Weg, einen wichtigen Beitrag gegen
Diskriminierung und Rassismus zu leisten.
Mach unbedingt weiter! Wir brauchen dich!

17 bis 24 Punkte

Du bist in diesem Bereich schon sehr engagiert
und setzt dich mit deinem eigenen Handeln
auseinander. Du weif3t, dass es entscheidend
dazu beitrdgt, ob sich Menschen ausgegrenzt
fithlen. Hor nicht auf, in Deinem Lernen und
deiner kritischen Wahrnehmung. Es ist wich-
tig, dass es Menschen wie dich gibt.

Auswertung!

Jede Antwort hat am Ende einen Punkt-
wert. Diesen bitte zu jeder passenden Ant-
wort notieren und alle Punkte zusammen-
zdhlen. Die Summe findest Du in einer der
drei Gruppen auf der linken Seite wieder.

Schon, dass du mitgemacht hast

* Dieser Test hat nicht den Anspruch einer
psychologisch fundierten Analyse, sondern
mochte auf unterhaltsame Weise fiir

das Thema sensibilisieren. Das
Ergebnis kann von der Reali-

tit abweichen und trotzdem 3
zur Uberpriifung des eigen- .'

en Handelns anregen. "
[ S

3
L
s
&




Du mochtest mit deiner Gruppe iiber Diskriminierung sprechen?

Achtsamkeit

Emotionale und sprachliche Sensibilitit ist
jetzt gefordert. Schaffe einen Rahmen, in dem
Betroffenen ihre Erfahrungen geglaubt werden

und sie sich vertrauensvoll austauschen kénnen.

Besonderheit Schule
Diskriminierungserfahrungen zu erzihlen,
braucht viel Vertrauen. In den meisten Klas-
sensituationen ist das nicht der Fall — zusétz-
lich erschwerend sind die Machtposition der
Lehrenden und das typische Bewertungsum-
feld. Deshalb sollte hier eher im Allgemeinen
dariiber gesprochen werden. Fiir die person-
liche Bearbeitung ist die Schulsozialarbeit
zusténdig.

Recht auf Schweigen

Keiner wird gezwungen iiber Erfahrungen zu
sprechen! Es ist immer freiwillig. Niemand
muss sich rechtfertigen, wenn er*sie nichts dazu
sagen mochte.

Bewusstes Zuhdren

Wenn jemand etwas zum Thema erzihlt, ist

die gesamte Gruppe dazu aufgefordert, bewusst
zu zuhoren, die*denjenigen aussprechen zu
lassen und nicht durch Unaufmerksamkeit zu
verunsichern. Gleichzeitig diirfen Erzéhlungen
nicht in einen Wettbewerb gezwungen werden.
Jede Erfahrung ist schmerzhaft und muss nicht
zur Sensation ausgeschmiickt werden.

Nimm jeden Beitrag ernst

Diskriminierung muss immer ernst genommen
werden. Beldcheln, Abtun oder Relativieren
sind vollkommen fehl am Platz — sowohl bei
den Zuhorern*innen als auch der Moderation.

Keine Wiederholung der Diskriminierung
Reproduziere keine Diskriminierungserfah-
rungen! Es gilt, weder Einzelne stellvertretend
fiir eine Gruppe hervorzuheben und damit
stereotypes Denken zu wiederholen, noch in
anderen Formen diskriminierend zu handeln.
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ix, Die Datteltiter,

1
.amo, ['slam
e muslimische Kunstszene hat
yieten. Immer mehr nutzen mediale
- oder tggditionelle Kunstformen, um ihren
- Gedanken Ausdruck zu verleihen. Dabei kann
es auch um Diskriminierungserfahrungen
-/ gehen und wie sie die Kunst nutzen, um sich

selbst zu empowern und andere zu inspirieren.
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Um etwas zu erkliren,
braucht man nicht unbedingt viele Worte

Soufeina Hamed (*1989) ist in Tunesien gebo-
ren und in Berlin aufgewachsen. Sie studierte
Psychologie (B.Sc.) an der Universitdt Potsdam
und Interkulturelle Psychologie (M.Sc.) an der
Universitidt Osnabriick.

Schon friih hat sie entdeckt, dass Kunst und
Humor zwei wundervolle Instrumente sind,
um einer Meinung Ausdruck zu verleihen.
Gleichzeitig helfen sie ihr, die 6ffentlich breit-
getretenen Themen wie Integration, Rassismus
zu reflektieren und aus einer anderen Perspek-
tive zu zeigen. Heute ist sie unter dem Pseudo-
nym Tuffix als Illustratorin und Comiczeich-
nerin bekannt.

Mehr Infos und Bilder:

r

- nuix FRoAby wtix T wuffix.net




Wie lange bist du bereits aktiv?

Ich zeichne schon, seit ich einen Stift in der
Hand halten kann. Nach meinem Abitur habe
ich dann mein Hobby ernster genommen, es
gezielter eingesetzt und schlief3lich zu
meinem Beruf gemacht.

Warum das Zeichnen?

Ich liebe es vor allem, Geschichten mit meinen
Zeichnungen zu erzéhlen. Man kann beim
Zeichnen aullerdem viel mit Humor arbeiten.
Um etwas zu erkldren, braucht man nicht unbe-
dingt viele Worte. Ich benutze die Sprache der
Kunst und des Geschichtenerzihlens.

Hilft es dir, eigene Erfahrungen zu
erarbeiten?

Ja, auf jeden Fall hilft es sehr. Es ist wichtig
nach zu denken und selbst zu reflektieren. Mir
personlich hat das Zeichnen geholfen, solche
rassistischen Erfahrungen zu reflektieren, vor
allem zu Beginn sind viele meiner Comics aus
Frust in meiner Schulzeit entstanden.

Wie bist du darauf gekommen, diese
Art von Kunst zu machen?

Ich habe auf beiden Seiten Interesse gesehen:
Muslime konnten sich in meinen Comics wieder-
finden und Nicht-Muslime hatten einen Einblick
in das Leben einer Muslima, den sie sonst selten
gewinnen. Das Feedback hat mich motiviert.

Welche Themen kommen in deiner
Kunst immer wieder vor?

Ich arbeite oft zu den Themen Rassismus, Glau-
be, Identitit, Heimat und Gemeinsamkeiten.

Wie kann diese Kunstform,
Diskriminierung sichtbar?

Wenn ich Comics zeichne und eine alltidgliche
Diskriminierungserfahrung darstelle, trete ich
sozusagen niemandem auf den Schlips. Ich er-
zdhle einfach nur eine Geschichte und sage nur:
"Hier schaut mal, das ist mein Leben". Und die
Betrachter miissen sich nicht erkléren, sie kon-
nen schauen und reflektieren.




Dazu musste sich jemand dullern!
Das haben wir dann gemacht.

Die Datteltiiter, Younes und Fiete, sind ein Teil
des selbsternannten Satire Kalifats. Mit selbst-
produzierten Filmen, prisentiert die junge
Gruppe aus Muslim*innen und Nicht-Mu-
slim*innen, gesellschaftskritische Videos auf
threm Youtube Kanal. Auf humorvolle Art kli-
ren sie liber Stereotype auf und erkldren gingige
Vorurteile vor allem gegeniiber Muslim*innen.

Die Datteltédter wurden von Youtube
in das internationale Creators for
Change-Netzwerk berufen, das

sich gegen Intoleranz und Hate
Speech im Internet einsetzt. Sie
sind Teil des Onlineformats funk,
dem neuen Jugendkanal von ARD
und ZDF. 2017 wurden sie mit

dem Grimme Online Award und
dem Smart Hero Award pramiert.



Wie lange seid ihr bereits
als Kiinstler aktiv?

Younes: Im Datteltdterkontext sind wir seit
2015 aktiv, d.h. mit Satire und Kabarett im
Videoformat. Davor waren wir aber auch
schon kiinstlerisch unterwegs.

Fiete: Ich habe mit 13 mit Rappen und Beats
zu produzieren angefangen.

Habt ihr ein kiinstlerisches Vorbild?

Fiete: Ja, auf jeden Fall. Vorbilder sind beson
ders Comedians, die dhnliche Themen wie wir
ansprechen zu Diskriminierung und Empower-
ment. Wenn sich jemand mit unseren Themen
auseinandergesetzt hat, ist er schon unser Vor-
bild. In Deutschland gibt es leider sehr wenige.
Younes: Ein Beispiel ist Key & Peele (USA),
die lustige Dudes sind, geile Skripte schreiben
und die das Thema Diskriminierung und
Rassismus sehr nice verpacken konnen. Aber
in der Regel schreiben wir unsere Sachen
sowieso immer selber.

Warum habt ihr diese Kunstform
fiir euch gewihit?

Younes: Von muslimischer als auch nicht-
muslimischer Seite sind unsere Themen sowie-
so schon schwer und emotionsgeladen; da
braucht man sie nicht noch schwerer machen.
Mit Humor kannst du hingegen Leute errei-
chen, die du sonst bei Vortrigen und hoch
erhobenem Finger nicht erreichen wiirdest.
Fiete: Zum Format Video! Video ist einfach
super modern, macht Spall und hat sehr viele
Ebenen. Damit erreichst du zur Zeit auch die
meisten Leute; viel mehr als am Fernseher
oder mit Printmedien.

Bei welchen Themen reagieren die
Leute am stirksten?

Younes: Das Kopftuch und Rassismus sind die
Themen, die am meisten Reaktionen hervor-
rufen.

Fiete (grinst): Ja, voll. Da stiirzen sich alle
drauf, die sich angesprochen fiihlen.




Hilft euch eure Kunst dabei, eigene
Erfahrungen zu verarbeiten?

Younes: Ja, definitiv! Die Idee zu Datteltiter
ist im Prinzip eine Konsequenz aus den
Erfahrungen, die wir gemacht haben. Ich
glaube, eigene Erfahrungen sind ein grund-
legendes Element der Kunst.

Fiete: Bestes Beispiel ist flir mich immer un-
sere ,,Wenn Rassismus ehrlich wire"-Reihe.
Darin sind so viele Diskriminierungserfah-
rungen aus der Gruppe und von Freunden.

Was motiviert euch immer neue
Werke zu schaffen?

Younes: Ich bekomme Woche fiir Woche
Themen rein. Auch zum Thema Muslime und
Islam in Deutschland gibt es noch eine Menge
abzugrasen. Also thementechnisch sind wir
noch nicht am Ende und solange wir Spal3 an
der Sache haben und noch nicht zu alt fiir
Youtube sind, machen wir weiter. Bis uns
Deutschland nicht mehr braucht.

Wie seid ihr dazu gekommen diese
Art von Kunst zu machen?

Gab es einen Ausliser oder ein
persdnliches Erlebnis?

Younes: Also anfangs haben uns wirklich
viele Themen aufgeregt — tun sie ja immer
noch. Einfach diese Realsatire. Und du denkst:
"Ey, das ist doch nicht deren Ernst." Aber es
gibt kein personliches Erlebnis, warum wir
eingestiegen sind.

Fiete: Aber die Initialziindung war schon
damals die Zeit mit PEGIDA

Younes: Ja, das ist schon richtig. Man dachte,
sowas gibe es in Deutschland nicht mehr.

Was da rausgehauen wurde. Das war so nicht-
intelligent. Aber es war auch so lustig, dass
man es eigentlich 1:1 hitte tibernehmen kénnen.
Unglaublich, dass es solche Menschen gibt.
Fiete: Und dann natiirlich der Islamistische
Terror, der noch dazu kam. Dazu musste sich
jemand duflern. Das haben wir dann gemacht.



Welche Vorteile siehst du in dieser
Kunstform, um Diskriminierung
sichtbar zu machen?

Younes: Diskriminierung und Rassismus sind
im Kern iiberhaupt nicht lustig. Aber Humor
schafft einen guten Zugang und ist eine Form
von Edutainment: Inhalte unterhaltsam vermit-
teln. Ey, wir haben gar keinen Bock, ernst an
die Sache ran zu gehen, weil es uns ja teilweise
auch selbst schon betrifft.

Fiete: Ein groBer Vorteil ist auch, dass wir mit
unserem Format Erfahrungen imitieren und
somit fiir andere nachvollziehbar machen
konnen. Damit konnen wir Empathie aufbauen.

Mehr Infos und Videos der Datteltiiter

.ﬁ.. /datteltaeter ..f’datteltaeter

E—- datteltaeter.de ,ﬁ:..fdatteltaeter

. ... Suche den Channel mit dem Stichwort
“  "Datteltiter"

Welche Themen kommen bei Euch
immer wieder vor?

Younes und Fiete: Rassismus, Diskriminierung,.
Rollenverstindnis, muslimischer Feminismus ...
Younes: Wir greifen diese Themen immer
wieder auf, weil es immer noch Leute gibt,
die es noch nicht gecheckt haben.
Wir gehen auch nicht von der
Vorstellung aus, dass
wir ein Thema mit
einem Video abge-
handelt haben; dass
es damit fertig er-
zahlt oder gelost ist.
Fiete: Wiederholung
ist schlieBlich

Element im
Lernprozess.
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Man kann alleine mit Papier und Stift
viel Wichtiges sehr machtvoll verpacken.

Anja Saleh hat mit ca. 13 Jahren angefangen zu
schreiben und ist heute unter anderem aktiv als
political educator und encouragement worker.

Sie bezeichnet sich selbst als pan-african: Die
Einheit aller Schwarzen/Afrikanischen Menschen
weltweit, unabhingig von Ethnie und Nationalitat.

I'Slam war urspriinglich die muslimische Version
des Poetry Slam, also ein Dichter*innenwettstreit,
bei welchem junge Wortkiinstler*innen selbst-
verfasste Texte auf einer Bithne performen. Das
Team von I’slam sieht die Kunst als gesellschafts-
formenden Beitrag an. Jede*r Kiinstler*in priagt mit
dem Kunstwerk auch automatisch die Gesellschaft
mit und leistet somit einen Beitrag zur hiesigen
Kulturlandschaft der Mehrheitsgesellschaft.

Mehr Infos und Bilder:

ﬁ' /i.SlamArtists 'tf.j;..fi.slamartists @:’i-slam.de
9"




In welchem Bezug stehst du
eigentlich zu I'slam?

Ich iibernehme die Projektleitung des Lokal-
kreises Stuttgart. Die GriinderInnen von
I’slam habe ich in Berlin kennengelernt und
inzwischen sind wir gute Freunde. Eines
nachts kam uns die Idee, I’slam auch nach
Stuttgart zu holen. Das war Ende 2017.

Warum interessierst du dich fiir
diese Kunstform?

Poetry Slam und Spoken Word kombinieren
Sprache, Theater und Musik. Man kann mit
der Stimme spielen, kann alleine, zu zweit
oder zu dritt auftreten. Es ist eine sehr freie
Kunstform. Wenn wir beriicksichtigen, aus
welchen wirtschaftlichen Verhiltnissen viele
von uns kommen, dann wird auch klar, dass
Poetry sehr zuginglich ist, da es eine der
giinstigeren Kunstarten ist - also nicht vieler
Mittel bedarf, aber dennoch bewegen kann.
Man kann alleine mit Papier und Stift viel
Wichtiges sehr machtvoll verpacken.

Hilft dir Poetry dabei, eigene Erfah-
rungen zu verarbeiten?

Definitiv. Ich glaube, dass alle Kiinstler*innen
ihre eigenen Erfahrungen und Gefiihle in der
Kunst verarbeiten. Musik, Kunst generell,
unter anderem Poetry, kénnen eine Form von
Selbsttherapie sein.

Welche Vorteile siehst du in dieser
Kunstform, um Diskriminierung
sichtbar zu machen?

Man kann Leute und Probleme direkt und
kreativ adressieren. Man bringt sie zum
Nachdenken, macht sie auf Dinge aufmerksam
und hat die Moglichkeit sie zu sensibilisieren.
Allgemein hat Kunst einen sehr hohen Stel-
lenwert in der Anti-Rassismusarbeit und im
Engagement gegen Diskriminierung, weil sie
Narrativen, die sonst unsichtbar und ungehdort
bleiben, eine Biihne bietet.




Gibt es ein besonderes Erlebnis, das
dich dazu gebracht hat, als Kiinst-
lerin aktiv zu werden?

Es waren eher viele kleine Erlebnisse, beson-
ders hier in Stuttgart und Umgebung - vor
allem an der Universitét. Ich war super tiber-
rascht davon, wie Menschen auf eine vermut-
lich muslimische Person reagierten. Und
irgendwann dachte ich, jetzt muss hier etwas
passieren. Es gibt so viele Jugendliche, die
noch viel schlimmere Dinge durchmachen
und die haben nicht die Werkzeuge, um sich
dagegen zu wehren. Gerade junge Leute brau-
chen Ermutigungs- und Erméchtigungsstrate-
gien. Ich glaube an der Stelle hat es bei mir
erneut aber stirker als sonst Klick gemacht.

Was motiviert dich immer neue
Werke zu schaffen?

Einmal der Gedanke, junge Leute fordern zu
wollen - egal welchen Alters. Es ist keine
Selbstverstindlichkeit mehr, Solidaritit zu
zeigen, sich gegen Diskriminierung und

Rassismus und alle méglichen Ismen einzu-
setzen. Die Leute sollen wissen, dass sie nicht
alleine sind. Es gibt da eine Gruppe, in der sie
diese Dinge einmal frei aussprechen konnen,
aber auch unterstiitzt werden, in dem was sie
machen. Das ist z.B. I’slam.

Welche Themen kommen denn bei
dir immer wieder vor?

Das gleiche Thema wiederholen zu miissen,
ist traurig. Gerade wenn man von eigenen
Diskriminierungserfahrungen spricht. Man
muss sich als Kiinstler*in oder auch als Publi-
kum irgendwann fragen, warum hére ich denn
stindig die gleichen Inhalte von Leuten, die
sich das ein oder andere oder auch einige
Merkmale teilen. Da muss doch was dran sein,
wenn so viele Menschen, die gleichen oder
dhnliche Erfahrungen teilen und das nicht

nur in der Realitét verarbeiten sondern auch
auf der Biihne.



Bei welchen Themen hast du das
Gefiihl, dass die Menschen
besonders stark reagieren?

Definitiv, Rassismus! Alleine wenn man diesen
Begriff nutzt, fiihlen sich vor allem nicht be-
troffene Menschen oft angegriffen. Sie fithlen
sich wahrscheinlich ertappt, gehen in die De-
fensive oder stehen auf und gehen. Aber auch
Verletzlichkeit und Spirituelles rufen immer
starke Reaktionen hervor. Hier ist die Reak-
tion eher eine von Mitgefiihl, Riihrung, Uber-
raschung dariiber, dass andere auch so fithlen
oder Worte fiir die eigenen Erfahrungen ge-
funden haben.

Mehr Infos zu I'slam

ﬁ fl SlamArtists ”’ J/1.slamartists
ﬂ i-slam.de # Jislampoeten

. JISLAMMde

Welche Reaktionen sind dir dabei
besonders in Erinnerung geblieben

Es sind die vielen positiven Reaktionen nach
den Auftritten, wie ,,Hey, vielen Dank. Du
hast mir die Augen gedffnet” oder ,,Ich bin
zwar nicht muslimisch, aber ich kann das voll
verstehen, was du gerade 3
meintest..." Leute, die einen
ganz anderen Hintergrund
als ich haben, konnen
Parallelen zu Texten ziehen
oder daraus lernen, genauso
wie Menschen, die
dhnliche Erfahrungen
machen, Kraft daraus
ziehen kénnen,
dass sie nicht
alleine sind.
Sowas gibt
einem auch den
nétigen Input, um
weiterzumachen.



Ein Witz iiber Rassismus gehort auf
die Biihne, aber ein rassistischer Witz
hat dort nichts verloren!

Uma Lamo ist eine Gruppe von Stand-up Comedians,
die den Weg der Clean Comedy verfolgen, d.h. fiir
ithre Gags nicht unter die Giirtellinie gehen oder
andere dabei verspotten. Darin sehen sie eine der
Anforderungen muslimischen Entertainments. Sie
sprechen Themen des muslimischen Alltags und
Stereotype mit viel Witz und Humor an.

Fiir ilevel hat sich Boujemaa den Fragen gestellt. Er ist
einer der Kiinstler von Uma Lamo und Griindungs-
mitglied. 1997 in Deutschland geboren und aufgewach-
sen, hat er seinen Bachelor als Medienmanager
gemacht und arbeitet heute als Berater u.a. auch fiir
das Violence Prevention Network.

Mehr Infos zu Uma Lamo unter:

-.ﬁ-.. /UmaLamo ...z’uma.lamo.comedy
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Wie lange bist du bereits
als Kiinstler aktiv?

Wir waren ein Clique, und es hat sich zufillig
ergeben, dass wir 2004 angefangen haben
Sketche zu schreiben. Ausloser war, dass die
Hochzeiten auf denen wir eingeladen waren,
krass langweilig waren. So haben wir ange-
fangen, uns Witze auszudenken und diese als
Sketche aufzufiihren. Da waren wir ca. 17. Es
war anfangs einfach nur ein Hobby. 2006
hatten wir einen ganz guten Auftritt, der uns
dann unsere erste Buchung eingebracht hat.
Damit hatten wir nie gerechnet.

Hilft dir deine Kunst dabei, eigene
Erfahrungen zu verarbeiten?

Ja. Es gibt diese Formel, wie Comedy entsteht:

Schmerz + Zeit = Comedy. Erlebt man einen
schmerzhaften Moment ist dort erst einmal
nur Schmerz. Erst spéter mit etwas Abstand
kann er lustig werden, indem man ihn verar-
beitet - nicht in therapeutischer Weise - aber
man nutzt das Erlebte.

Hast Du ein kiinstlerisches Vorbild?
Oder allgemein ein Vorbild, das dich
geleitet hat?

Wir haben nie groBartig nach einem Vorbild
geschaut. Wir haben einfach das gemacht, was
wir lustig fanden. Als ich dann als Einzelkiin-
stler ab 2013 mit Stand-up-Comedy angefang-
en habe, da hab ich mir schon die amerikani-
sche Kiinstlerszene niher angesehen und ge-
merkt, was méglich ist. Das ist einfach ein
ganz anderes Niveau.

Aber einen richtigen Einfluss hat es nicht
gehabt. Denn eines der wichtigsten Dinge
beim Stand-up ist, dass die Leute einen selbst
sehen wollen. Sie wollen nicht die deutsche
Version eines amerikanischen Kiinstlers sehen.
Sie wollen sehen, was du witzig findest.
Deshalb ist es immer eine Herausforderung,
dass man sich selbst nicht zu sehr beeinflussen
lasst. Man wiirde sonst die eigene Stimme
verlieren.




Kann eure Kunstform empowernd
wirken kann, fiir Menschen, die
Diskriminierungserfahrungen
gemacht haben?

Das glaube ich schon. Fiir den Einzelnen und
das Publikum kann es empowernd wirken,
wenn Kiinstler mit dhnlichen Erfahrungen
dhnliche Themen ansprechen und man ge-
meinsam dartiber lachen kann. Ich will nicht,
dass es wie eine Therapie klingt, denn darum
geht es nicht. Ich wiirde es eher befreiend
nennen.

In erster Linie kommen die Leute, weil sie es
lustig finden. Wenn dann noch eine positive
Botschaft mitschwingt und am Ende die Leute
ein besseres Bild von der Welt haben, dann
freue ich mich. Aber unser Ansatz ist nicht
,Ich habe eine Message, wie verpacke ich
diese in Comedy*, sondern es ist immer
anders herum. Die Comedy kommt zuerst und
der Rest kommt automatisch, oder es ist auch
einfach nur lustig — ganz ohne Botschaft.

Ich hab aber auch Nummern, bei denen hinter-
her Leute zu mir kommen und sagen ,,Genau
diese Dinge miissen angesprochen und verin-
dert werden. Danke*. Dabei ging es um The-
men innerhalb der muslimischen Community.
Die Leute haben erst mal gelacht und fanden
es lustig, aber es hat einige auch gefreut, dass
ich das angesprochen habe.

Macht ihr ein unterschiedliches
Programm, je nach Publikum?

Ich glaube, dass Humor universell ist und
dass es keinen Unterschied macht, welcher
Ethnie oder Religion man angehort. Aber es
gibt bestimmte Dinge, fiir die braucht man
ein Hintergrundwissen. Ein Beispiel: Jemand
der politisch nicht interessiert ist, der wiirde
die meisten Witze eines Kabarettisten nicht
verstehen. Nicht weil er seinen Humor nicht
teilt, sondern weil er bestimmte Namen oder
politische Richtungen nicht zuordnen kann.
Und das beriicksichtigen wir auch, wenn wir
die Sketche fiir eine Show auswihlen.



Glaubst du, dass deine Kunstform
gegen Rassismus und Diskriminie-
rung helfen kann?

Ich glaube schon. Schon allein deshalb, weil
die Kiinstlerszene so vielfiltig ist. Man trifft
auf der Bithne Menschen mit verschiedensten
Ethnien, Biografien, Geschlechtern, Einstel-
lungen, religiésen Zugehdorigkeiten. Vor allem
bei Comedy sind die Geschichten sehr biogra-
fisch mit sehr intimen Erfahrungen. Dadurch
lernt man Menschen kennen. Die Riickmel-
dungen der Zuschauer zeigen, dass die Gags
Hemmungen 16sen und abbauen kénnen. Nur
aufgrund meiner muslimischen Identitidt —
unabhingig von den Thematiken, die ich
behandle — merke ich diesen Effekt schon,
wenn ich vor einem mehrheitlich nicht-
muslimischen Publikum spiele. Bereits das
gemeinsame Lachen hilft dabei. Verglichen
mit einem klassischen Vortrag iiber Rassismus,
ist die Gesamtatmosphire anders. Comedy
erreicht die Menschen mehr auf der emotio-
nalen als nur auf der rein kognitiven Ebene.

Welche Vorteile siehst du in dieser
Kunstform, um Diskriminierung
sichtbar zu machen?

Es ist eine Herausforderung auf der Biihne
mit Stereotype zu arbeiten, ohne diese zu
reproduzieren. Ein Witz {iber Rassismus ist
gut und gehort auf die Biihne, aber ein
rassistischer Witz hat dort nichts verloren.

In erster Linie will
man erst einmal nur
die Leute zum Lachen
bringen. Aber die
eigenen Erfahrungen
und Positionen zu
gesellschaftlichen
Themen flieBen
immer mit ein.
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Extrem Demokratisch -

Muslimische Jugendarbeit stirken

2015 starteten die Regionalen Arbeitsstellen
fir Bildung, Integration und Demokratie
(RAA) e.V. im Rahmen des Bundesprogramms
Demokratie Leben! in Berlin und Heilbronn
das Modellprojekt Extrem Demokratisch -
Muslimische Jugendarbeit stirken. Es
richtet sich an junge Menschen, die in musli-
mischen Jugendvereinen, Initiativen, Jugend-
gruppen und Moscheegemeinden in der Jugend-
arbeitaktiv sind. Thnen bot das Projekt Work-
shops und Coachings an, in denen sie ihre
Fahigkeiten weiterentwickeln und ihre Jugend-
arbeit mit den organisierten Strukturen und
Akteure*innen der Jugendarbeit vernetzen
konnten. Die Jugendlichen entwickelten dazu
eigene Praxisprojekte, bei denen sie, aufbauend
auf ihre neu erworbenen Kompetenzen, in Zu-
sammenarbeit mit Expert*innen Handlungs-
ansidtze entwickelten, mit denen demokratische
Kompetenzen junger Menschen gefordert und

Muslimi
Juyende:?tggﬁ

petenzen junger Menschen gefordert und sie
gegen eine Ubernahme extremistischer und
diskriminierender Ideologien gestirkt werden
konnen.

ilevel - Kunst auf Augenhdhe ist eines von
neun Praxisprojekten, die in dieser Phase ent-
standen sind. Die engagierten Jugendlichen
konnten besonders auf die fachliche Beratung
der Anti-Rassismustrainerinnen Maria Kechaja
und Mona EIOmari und dem Engagment von
JUMA jung muslimisch aktiv zuriickgreifen.

Ein besonderen Dank gilt dem Amt fiir Migration
und Integration des Landratsamts Heilbronn,

das den Druck dieses Hefts mit Fordermittel aus
Gemeinsam in Vielfalt III vom Ministerium fiir
Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg
ermoglichte und ilevel beratend zur Seite stand.
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